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Obiettivo “Competenze per lo Sviluppo” F-1/B-1 
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. - Avviso 31.03.2010 - prot. A00DGAI/3760 

Annualità 2010/2011 

 

 

 

BANDO SELEZIONE ESPERTI ESTERNI (*) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

rende noto 

che a questa Scuola è stata autorizzata – nell’ambito dei  Fondi  Strutturali Europei – 

P.O.N. 2007-2013 Obiettivo  “Competenze per lo Sviluppo”  2007 IT 05 1 PO 007 , 
l’attuazione dei seguenti Obiettivi, prot. n.AOODGAI/3760 del 31/03/2010: 

 

1. Obiettivo B- “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei                        
        docenti” . 

•••• Azione 1 “Interventi innovativi per la promozione delle    
competenze chiave, in particolare della lingua inglese (livello base). 

2. Obiettivo F-  “Promuovere il successo scolastico, le pari  opportunità e              
               l’inclusione sociale”. 

•••• Azione 1 “Interventi per promuovere il successo scolastico per le    
scuole del 1° ciclo. 

 

Il progetto n. 1 prevede un percorso formativo di n. 30 ore rivolto al personale docente 

della scuola, (Obiettivo B, azione 1) finalizzato a fornire ai docenti in servizio elementi di 

conoscenza sulle metodologie didattiche della lingua inglese (livello base).                                               
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Il progetto n.2 prevede un percorso formativo di n.180 ore, destinato agli alunni, 

suddiviso in 6 moduli di 30 ore cadauno e un percorso per i genitori di 60 ore.  

1° Mod.  –  “Giocando, costruendo, musicando…” 

             Rivolto agli alunni delle 1^ classi. 

2° Mod. -  “English lab” 

      Rivolto agli alunni delle 2^ classi. 

3° Mod. - “Mani laboriose” 

      Rivolto agli alunni delle 3^ classi. 

4° Mod. – “Piccoli eco cittadini” 

        Rivolto agli alunni delle 4^ classi 

5° Mod. – “Un giornale per amico” 

      Rivolto agli alunni delle 5^ classi 

6° Mod. – “Orientarsi in Valle d’Itria” 

      Rivolto agli alunni delle 4^e 5^ classi 

7° Mod. GENITORI  - “I nostri figli, i nostri alunni: conosciamoli meglio!” 
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                           Invita 

quanti siano in possesso dei requisiti più appresso indicati a candidarsi allo svolgimento 

dei seguenti incarichi da affidare per l’attuazione dei suddetti progetti: 

- 1 Esperto in madre lingua inglese con  competenze di didattica nella scuola 
primaria; 

- 1 Esperto in didattica della musica nella scuola primaria; 

- 1 Esperto di madre lingua inglese  con competenze didattiche per l’insegnamento 
di L2, anche attraverso i linguaggi non verbali; 

- 1 Esperto in attività teatrali, nello specifico costruzione e animazione teatro dei 
burattini; 

- 1 Esperto in educazione ambientale con esperienze nel settore delle colture 
biologiche; 

- 1 Esperto di giornalismo; 

- 1 Esperto in attività sportive con esperienza specifica nell’orienteering; 

- 2 Esperti in formazione degli adulti: 
� 1 psicologo dell’età evolutiva 

� 1 esperto di teatro. 

 
Il Pon obiettivo F azione 1 prevede anche, per i moduli destinati agli alunni, il sostegno 

alle persone diversamente abili e, per il modulo destinato ai genitori, l’assistenza 

parentale. Pertanto si richiedono le seguenti figure professionali: 

2 Esperti in attività di assistenza agli alunni diversamente abili; 
1 Esperto in attività ludico-ricreative per bambini dai 3 agli 11 anni.                                                 
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Gli incarichi, da espletare nella sede di questa scuola in orario pomeridiano e secondo un 

calendario predisposto dal Gruppo Operativo di progetto, saranno compensati in base alla 

vigente normativa europea, a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

Per il modulo destinato ai docenti, l’esperto effettuerà 30 ore con un compenso orario di 

€80,00. 

Per i moduli destinati agli alunni, gli esperti effettueranno 15 ore con un compenso orario di € 

60,00. 

Per il modulo destinato ai genitori, gli esperti effettueranno 15 ore cadauno con compenso orario 

di €65,00. 

Per l’assistenza agli alunni diversamente abili, gli esperti effettueranno 60 ore cadauno con un 

compenso orario di €17,21. 

Per l’assistenza parentale, l’esperto effettuerà 60 ore con un  compenso orario di € 13,33. 

L’affidamento degli incarichi sarà disposto dal dirigente scolastico a seguito di esame 

comparativo delle candidature pervenute nei termini. 
                                                

Per l’attuazione dei summenzionati progetti si richiedono esperti che saranno selezionati 

in base ai CRITERI definiti dal GOP e deliberati dal Collegio Docenti e dal Consiglio di 

Circolo. 
 

La modulistica per la candidatura ai diversi incarichi, è presente nel sito della scuola: 

www.scuolachiarelli.it 

 

I termini per la presentazione della domanda scadono il 30 ottobre 2010. 

(*) Per l’obiettivo F azione 1 gli Esperti devono essere esterni all’Amministrazione 

Scolastica. 

Martina Franca,14/10/2010                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Dott.ssa Roberta Leporati 
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MODELLO DI DOMANDA 

 
SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PROGETTO   

o PON Cod. B1-FSE-2007-2013 
o PON Cod. F1-FSE-2007-2013 

 
__l__ sottoscritt_________________________ nat__ a ___________________________ 

il__________________residente in _________________via_____________________n.__ 

Tel:________________ Cell__________________C.F.___________________________, in 

possesso del titolo  di studio___________________________________________________ 

 

Esperto nel settore__________________________________________________________ 

 

come risulta dal curriculum vitae allegato alla presente, che ne costituisce parte integrante e  

sostanziale, presa visione dell’avviso di selezione per il reclutamento di esperti esterni per la 

realizzazione del progetto  

o PON Cod. B1-FSE-2007-2013 

o PON Cod. F1-FSE-2007-2013 

 
C H I E D E 

 

di partecipare alla selezione per l’assegnazione del seguente incarico (barrare la/e casella/e di 

interesse): 

□1 Esperto in madre lingua inglese con  competenze di didattica nella scuola primaria; 

□1 Esperto in didattica della musica nella scuola primaria; 

□1 Esperto di madre lingua inglese  con competenze didattiche per l’insegnamento di L2, anche 

attraverso i linguaggi non verbali; 

□1 Esperto in attività teatrali, nello specifico costruzione e animazione teatro dei burattini; 

□1 Esperto in educazione ambientale con esperienze nel settore delle colture biologiche; 

□1 Esperto di giornalismo; 

□1 Esperto in attività sportive con esperienza specifica nell’orienteering; 

□2 Esperti in formazione degli adulti: 

• 1 psicologo dell’età evolutiva 

• 1 esperto di teatro. 

 
Si allega curriculum vitae in formato europeo. 

 

_________________lì___________ 

        In fede 

      ___________________________ 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della L.676/96 e 

su successive modificazioni. 

 

        Firma 

                    ______________________________ 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO ESPERTI ESTERNI 
 

Obiettivo F – Azione 1 
                                                                                                                                                                              Riservato al GOP 

Fino a 90 p.1  
Da 91 a 100 p.2  
Da 101 a 109 p.3  

110 p.4  

Laurea pertinente al’incarico da ricoprire 

110 e lode p.5  
Master, specializzazione, perfezionamenti  

pertinenti all’incarico da ricoprire 

 p.1 per titolo  

Altra Laurea  p.1  

Titolo di Studio 

accademici e  

professionali 

Max punti 18 

Certificazione informatica Max p.2 p.1 per titolo  

Esperto Max p.10 p.1 per ogni PON  

Tutor Max p.5 p.0,50 per ogni 
PON 

 Esperienze in altri 

PON 
Precedenti esperienze PON nella nostra 

scuola 

Per ogni anno p.0,50  

Max p.20 
p.1 per ogni 

articolo pubblicato 

 

Pubblicazioni nel settore di pertinenza 
Max p.20 

p.3 per per ogni 

libro pubblicato 

 

Presso l’Amministrazione Pubblica Max p.10 
p.2 per ogni 

esperienza 

Esperienze lavorative 

pertinenti all’incarico da 

ricoprire 
Presso privati Max p.10 

p.1 per ogni 

esperienza 

 

  

 
Da 6 a 7 

           p.2  

 

 

Diploma do Conservatore 

Da 8 a 10 

p.3  Solo per il 

modulo 

“Giocando, 
costruendo, 
musicando” 
 
 
 

 10 e lode 

P.4  

 

Patentino da pubblicista 
 p.30 

 

Pu
nt
eg
gi
  
A
gg
iu
nt
iv
i 
S
pe
ci
fi
ci
 

Solo per il 

modulo “Un 
giornale 
per amico” 

 

Competenze tecniche fotografiche 
 

 

p.20 

 

                                                                                                                                                      TOTALE PUNTI________ 

A parità di punteggio sarà data la priorità alla persona più giovane di età 

    Il G.O.P.                                                                      Il Dirigente Scolastico 
                                                         Dott.ssa Roberta Leporati 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA INLGESE 

Obiettivo B – Azione 1: “STARTER FOR TEACHERS” 

Obiettivo F – Azione 1: “ ENGLISH LAB”  

 

Laurea in lingua e letteratura inglese 

conseguita in paese Anglofono 

  

Punti 12 

 

 

Esperienza di docenza 

Max p.10  

p.1 per ogni esperienza 

 

 

Specializzazione insegnamento lingua 

inglese a stranieri ed esami ESOL 

(Cambridge) 

Max p.10  

 

p.2 per ogni esperienza 

 

 

Esperienze come esperto in attività 

PON 

 

  

 

 

Max p.10 

 

p.1 per ogni esperienza 

 

Esperienze come esperto in attività 

certificazione linguistica (Trinity, 

Cambridge) 

 

Max. 20 

 

p.5 per ogni esperienza 

 

Max p.20 

 

p.1 per ogni articolo pubblicato 

 

  

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza Max p. 20 p.3 per libro pubblicato  

Titoli per esami ESOL (Cambridge, 

Trinity)) 

  

p.5 

 

 

Laurea straniera non pertinente 

all’incarico da ricoprire 

  

p.5 

 

 T
IT

O
LI

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
 

Precedenze esperienze PON nella 

nostra scuola 

  

p. 0,50 per ogni anno 

 

                                                                  TOTALE PUNTI _______________ 

A parità di punteggio sarà data la priorità alla persona più giovane di età. 

                   Il G.O.P.                                                          Il Dirigente Scolastico 
                                                       Dott.ssa Roberta Leporati 
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MODELLO DI DOMANDA 

 
SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PROGETTO   

o PON Cod. B1-FSE-2007-2013 
o PON Cod. F1-FSE-2007-2013 

 
__l__ sottoscritt_________________________ nat__ a ___________________________ 

il__________________residente in _________________via_____________________n.__ 

Tel:________________ Cell__________________C.F.___________________________, in 

possesso del titolo  di studio___________________________________________________ 

 

Esperto nel settore__________________________________________________________ 

 

come risulta dal curriculum vitae allegato alla presente, che ne costituisce parte integrante e  

sostanziale, presa visione dell’avviso di selezione per il reclutamento di esperti esterni per la 

realizzazione del progetto  

o PON Cod. B1-FSE-2007-2013 

o PON Cod. F1-FSE-2007-2013 

 
C H I E D E 

 

di partecipare alla selezione per l’assegnazione del seguente incarico (barrare la/e casella/e di 

interesse): 

□1 Esperto in madre lingua inglese con  competenze di didattica nella scuola primaria; 

□1 Esperto in didattica della musica nella scuola primaria; 

□1 Esperto di madre lingua inglese  con competenze didattiche per l’insegnamento di L2, anche 

attraverso i linguaggi non verbali; 

□1 Esperto in attività teatrali, nello specifico costruzione e animazione teatro dei burattini; 

□1 Esperto in educazione ambientale con esperienze nel settore delle colture biologiche; 

□1 Esperto di giornalismo; 

□1 Esperto in attività sportive con esperienza specifica nell’orienteering; 

□2 Esperti in formazione degli adulti: 

• 1 psicologo dell’età evolutiva 

• 1 esperto di teatro. 

 
Si allega curriculum vitae in formato europeo. 

 

_________________lì___________ 

        In fede 

      ___________________________ 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi della L.676/96 e 

su successive modificazioni. 

 

        Firma       

_____________________________ 


